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1. Wprowadzenie 
FM Solutions Sp. z o.o. zobowiązuje się do wdrażania działań promujących równość płci w naszej 
organizacji. Naszym celem jest stworzenie środowiska, w którym wszyscy pracownicy mają równe 
szanse rozwoju i awansu, niezależnie od płci. Dążymy do wspierania kultury, w której różnorodność 
jest ceniona, a zasady równości stanowią integralną część naszych działań. 
2. Wymagania dotyczące procesu 
• Publikacja – Plan jest oficjalnym dokumentem, publicznie dostępnym i zatwierdzonym przez 
kierownictwo, w celu zapewnienia przejrzystości działań podejmowanych w celu promowania 
równości płci. 
• Zasoby – Zapewnienie odpowiednich zasobów ludzkich, w tym ekspertów ds. równości płci, w celu 
skutecznego wdrożenia zaplanowanych działań. 
• Monitorowanie danych – Systematyczna analiza danych dotyczących struktury zatrudnienia, ze 
szczególnym uwzględnieniem płci oraz raportowanie oparte na wskaźnikach mierzących postęp w 
osiąganiu celów.  
• Szkolenia – Organizowanie działań edukacyjnych, w tym sesji szkoleniowych i warsztatów, na temat 
równości płci i zapobiegania nieświadomym uprzedzeniom, skierowanych zarówno do pracowników, 
jak i kadry zarządzającej. 
3. Kluczowe obszary działań 
Plan obejmuje konkretne inicjatywy w następujących obszarach: 
• Równowaga między życiem zawodowym a prywatnym – Wprowadzenie elastycznych godzin pracy i 
innych rozwiązań wspierających równowagę między życiem zawodowym a prywatnym pracowników. 
• Równość płci w procesach zarządzania i podejmowania decyzji – Zwiększenie reprezentacji kobiet 
na stanowiskach kierowniczych i w procesach podejmowania decyzji w organizacji. 
• Równość w rekrutacji i awansach – Zapewnienie przejrzystości i uczciwości w procesach rekrutacji, 
zapewnienie, że decyzje o zatrudnieniu i awansie są oparte na kompetencjach, a nie płci. 
• Włączanie perspektywy płci do nauczania i badań – Integrowanie tematów dotyczących równości 
płci w programach akademickich i badaniach prowadzonych przez instytucję. 
• Zapobieganie przemocy i nękaniu – Opracowywanie i wdrażanie procedur zgłaszania przypadków 
przemocy i nękania, zapewnianie wsparcia ofiarom i skutecznych reakcji na takie incydenty. 
4. Monitorowanie i sprawozdawczość 
Postęp we wdrażaniu Planu będzie monitorowany corocznie. Wyniki zebrane z monitoringu zostaną 
opublikowane w raportach dostępnych dla interesariuszy, zapewniając przejrzystość działań i 
umożliwiając ocenę skuteczności inicjatyw. 
5. Wnioski 
FM Solutions Sp. z o.o. zobowiązuje się do konsekwentnego wdrażania działań na rzecz równości płci 
w naszej organizacji. Działania te mają na celu zapewnienie równych szans, eliminację barier i 
wspieranie kultury inkluzywnej. Zobowiązujemy się również do przejrzystości naszych procesów i 
ciągłej oceny wyników. 
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