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1. Wprowadzenie

FM Solutions Sp. z 0.0. zobowiazuje si¢ do wdrazania dziatan promujacych rownos¢ plci w naszej
organizacji. Naszym celem jest stworzenie Srodowiska, w ktorym wszyscy pracownicy maja réwne
szanse rozwoju i awansu, niezaleznie od ptci. Dgzymy do wspierania kultury, w ktorej roznorodnos¢
jest ceniona, a zasady rownosci stanowig integralng czg¢s¢ naszych dziatan.

2. Wymagania dotyczace procesu

» Publikacja — Plan jest oficjalnym dokumentem, publicznie dostgpnym i zatwierdzonym przez
kierownictwo, w celu zapewnienia przejrzystosci dziatan podejmowanych w celu promowania
réwnosci plci.

» Zasoby — Zapewnienie odpowiednich zasobow ludzkich, w tym ekspertow ds. rownosci ptci, w celu
skutecznego wdrozenia zaplanowanych dziatan.

* Monitorowanie danych — Systematyczna analiza danych dotyczacych struktury zatrudnienia, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem plci oraz raportowanie oparte na wskaznikach mierzacych postgp w
osigganiu celow.

* Szkolenia — Organizowanie dziatan edukacyjnych, w tym sesji szkoleniowych i warsztatow, na temat
rownosci plci i zapobiegania nieswiadomym uprzedzeniom, skierowanych zaré6wno do pracownikow,
jak 1 kadry zarzadzajace;j.

3. Kluczowe obszary dzialan

Plan obejmuje konkretne inicjatywy w nastepujacych obszarach:

* Réwnowaga migdzy zyciem zawodowym a prywatnym — Wprowadzenie elastycznych godzin pracy i
innych rozwigzan wspierajacych rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym pracownikow.
» Rownos$¢ plci w procesach zarzadzania i podejmowania decyzji — Zwickszenie reprezentacji kobiet
na stanowiskach kierowniczych i w procesach podejmowania decyzji w organizacji.

* Rownos¢ w rekrutacji i awansach — Zapewnienie przejrzystosci i uczciwosci w procesach rekrutacji,
zapewnienie, ze decyzje o zatrudnieniu i awansie sg oparte na kompetencjach, a nie plci.

» Wiaczanie perspektywy pici do nauczania i badan — Integrowanie tematéw dotyczacych réwnosci
ptci w programach akademickich i badaniach prowadzonych przez instytucjg.

 Zapobieganie przemocy i ngkaniu — Opracowywanie i wdrazanie procedur zglaszania przypadkow
przemocy i ngkania, zapewnianie wsparcia ofiarom i skutecznych reakcji na takie incydenty.

4. Monitorowanie i sprawozdawczo$¢

Postgp we wdrazaniu Planu bgdzie monitorowany corocznie. Wyniki zebrane z monitoringu zostang
opublikowane w raportach dostepnych dla interesariuszy, zapewniajac przejrzysto$¢ dziatan i
umozliwiajgc ocen¢ skutecznosci inicjatyw.

5. Whnioski

FM Solutions Sp. z 0.0. zobowigzuje si¢ do konsekwentnego wdrazania dziatan na rzecz rownosci plci
W naszej organizacji. Dziatania te maja na celu zapewnienie rownych szans, eliminacj¢ barier i
wspieranie kultury inkluzywnej. Zobowigzujemy si¢ réwniez do przejrzystosci naszych procesoéw i
ciaglej oceny wynikow.
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